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                                                  1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Дане Положення про Загальні збори акціонерів Приватного акціонерного товариства   “Прилуцький хлібозавод” (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України “ Про акціонерні товариства” (далі - Закон), та Статуту Приватного акціонерного товариства “ Прилуцький хлібозавод” (далі - Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок підготовки, скликання та проведення Загальних зборів акціонерів Товариства (далі - Загальні збори), а також прийняття ним рішень.

1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено, доповнено чи скасовано лише Загальними зборами.
                               2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ
2.1. Загальні збори є вищим органом управління Товариства, що здійснює управління діяльністю Товариства в цілому, визначає цілі та основні напрямки його діяльності.
2.2. Під час здійснення повноважень Загальні збори акціонерів керуються положеннями законодавства України, Статуту та Положення. Порядок підготовки, скликання та проведення Загальних зборів встановлюється Положенням про Загальні збори акціонерів  Товариства.
2.3. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства.
2.4. Акціонерне Товариство зобов”язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори Товариства проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Усі інші Загальні Збори, крім річних вважаються позачерговими.
2.5. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо Загальні збори проводяться з ініціативи акціонерів, документально підтверджені витрати на їх організацію, підготовку та проведення можуть бути відшкодовані за рахунок коштів Товариства, якщо Загальними зборами, що проводяться у зазначеному випадку, буде прийнято рішення про відшкодування витрат на організацію, підготовку та проведення Загальних зборів.
                                   3. КОМПЕТЕНЦІЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ
3.1. Загальні збори можуть вирішувати будь-які питання діяльності акціонерного Товариства, внесені до порядку денного зборів.
3.2. До виключної компетенції Загальних зборів належить:

1)  визначення основних напрямів діяльності Товариства;

2)  внесення змін до Статуту;

3)  прийняття рішень про зміну типу Товариства;

4)  прийняття рішення про розміщення акцій;

5)  прийняття рішень про збільшення статутного капіталу Товариства;

6)  прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

7)  прийняття рішень про дроблення або консолідацію акцій;

8)  затвердження положень про органи управління Товариством, а також внесення змін до них;

9)  затвердження інших внутрішніх документів  Товариства;

10) затвердження річного звіту Товариства;

11) розподіл прибутку і збитків Товариства з урахуванням вимог передбачених законом;

12) прийняття рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій та порядок такого викупу, крім обов”язкового викупу акцій, визначеного чинним законодавством;

13) прийняття рішень про форму існування акцій;

14) затвердження розміру річних дивідендів з урахуванням вимог передбачених законом;

15) прийняття рішення з питань проведення Загальних зборів;

16) обрання членів та голови Наглядової ради, затвердження умов цивільно- правових договорів, трудових договорів (контрактів), якщо вони укладатимуться з ними;

17) прийняття рішень про припинення повноважень членів та голови Наглядової ради;

18) обрання членів Ревізійної комісії (Ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

19) затвердження висновків Ревізора;

20) обрання членів лічильної комісії , прийняття рішення про припинення їх повноважень;

21) прийняття рішення про вчинення значного правочину, предметом якого  є майно або послуги, ринкова вартість яких перевищує 25 відсотків вартості активів Товариства за даними останньої річної фінансової звітності;

22) прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між Акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;

23) прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, Генерального директора, Ревізора;

24) затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;

25) обрання комісії з припинення Товариства;
26) повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам управління Товариства.

                            4. ПРАВО НА УЧАСТЬ У ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРАХ
4.1. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники. На Загальних зборах за запрошенням особи, яка скликає Загальні збори, також можуть бути присутні представник аудитора Товариства та посадові особи Товариства незалежно від володіння ними акціями цього Товариства, представник органу, який відповідно до Статуту представляє права та інтереси трудового колективу.
4.2. Перелік акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складається Національним депозитарієм України станом на 24 годину за три робочих дні до дня проведення таких зборів у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.
4.3. Вносити зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах акціонерного Товариства, після його складення заборонено.
4.4.Обмеження права акціонера  на участь у Загальних зборах встановлюється законом.
                       5. ПОРЯДОК СКЛИКАННЯ   ЗАГАЛЬНИХ  ЗБОРІВ 
5.1. Акціонерне Товариство зобов”язане щороку скликати Загальні збори (річні Загальні збори). Річні Загальні збори проводяться не пізніше 30 квітня наступного за звітним року. Конкретну дату проведення Загальних зборів визначає Наглядова рада. Усі інші збори акціонерів окрім річних, визнаються позачерговими. 
5.2. Для проведення Загальних зборів Наглядовою радою складається порядок денний. Порядок денний являє собою перелік питань, що виносяться на голосування на Загальних зборах, і може доповнюватися проектами рішень з цих питань.
5.3. Порядок денний Загальних зборів попередньо затверджується Наглядовою радою, а у разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів у визначених чинних законодавством випадках - акціонерами, які цього вимагають.
5.4. Загальні збори не мають право приймати рішення з питань, не включених до порядку денного Загальних зборів.
5.5. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально (з урахуванням п. 5.7. Положення) особою, яка скликає Загальні збори, або призначена (уповноважена) ним особа, у спосіб передбачений Статутом акціонерного Товариства, у строк не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати їх проведення. А у разі скликання позачергових Загальних зборів з письмовим повідомленням акціонерів (особисто) про проведення та порядок денний відповідно до Статуту та законодавства України не пізніше ніж за 15 (п”ятнадцять) днів до дати їх проведення та з позбавленням акціонера права вносити пропозиції до порядку денного.
5.6. Товариство не пізніше ніж за 30 днів до дати проведення Загальних зборів публікує в офіційному друкованому виданні Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку повідомлення про проведення Загальних зборів.
5.7. Повідомлення про проведення Загальних зборів повинно містити такі дані:        
1.Повне найменування та місце знаходження Товариства; 

2.Дата, час та місце (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди мають прибути акціонери) проведення Загальних зборів;

3.Час початку і закінчення реєстрації акціонерів для участі у Загальних зборах;

4.Дата складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;

5.Перелік питань, що виносяться на голосування;

6.Порядок ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів;

7.Конкретно визначене місце для ознайомлення з матеріалами (номер кімнати, тощо)
 5.8.  Позачергові Загальні збори  акціонерного Товариства скликаються Наглядовою радою:

1) з власної ініціативи;

2) на вимогу виконавчого органу;

3) на вимогу ревізора;

4) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій Товариства;

5) в інших випадках, встановлених законом або внутрішніми документами Товариства.
5.9. Вимога про скликання позачергових Загальних зборів подається в письмовій формі Наглядовій раді на адресу за місце знаходженням акціонерного Товариства із зазначенням органу або прізвищ (найменувань) акціонерів, які вимагають скликання та порядку денного. У разі скликання позачергових Загальних зборів з ініціативи акціонерів вимога повинна також містить інформацію про кількість, тип і клас належних акціонерам акцій та бути підписаною всіма акціонерами, які її подають.
5.10. Наглядова рада приймає рішення, яке оформлюється Протоколом, про скликання позачергових Загальних зборів акціонерного Товариства або про відмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги про їх скликання.
5.11. У разі якщо протягом строку, встановленим пунктом 3.10. цього Положення, Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів акціонерного Товариства, такі збори можуть бути скликані акціонерами, які цього вимагають. Рішення Наглядової ради про відмову у скликанні позачергових Загальних зборів акціонерів може бути оскаржено акціонерами в суді.
5.12.Позачергові Загальні збори акціонерного Товариства мають бути проведені протягом 45 днів з дати отримання Товариством вимоги про їх скликання.
5.13. Позачергові збори акціонерів, які скликаються за ініціативою Генерального директора і пов”язані: із законодавчими змінами діяльності Товариства; внесення змін до Статуту, в зв”язку із змінами в законодавстві; для прийняття рішення про вчинення значних правочинів та з інших питань діяльності Товариства, які потребують вирішення на рівні Загальних зборів акціонерів можуть бути проведені у формі заочного голосування (кількість акціонерів не перевищує 25), тобто рішення приймається методом заочного опитування, а саме:

- проект рішення або питання для голосування надсилається всім акціонерам- власникам  голосуючих акцій для отримання на протязі п”яти днів в письмовому вигляді думки кожного;

- протягом 10 днів після отримання відповідей від усіх акціонерів голова зборів приймає рішення по питаннях опитування;

- рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували усі акціонери, про що акціонери повідомляються письмово.
5.14. Кожний акціонер має право внести пропозиції  щодо питань, включених до порядку денного Загальних зборів акціонерного Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з органів. Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення Загальних зборів, а щодо кандидатів до складу органів Товариства — не пізніше ніж за сім днів до дати проведення Загальних зборів.
5.15. Пропозиція до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства подається в письмовій формі із зазначенням прізвища (найменування) акціонера, який її вносить, кількості, типу та/або  класу належних йому акцій, змісту пропозиції до питання та/або проекту рішення, а також кількості. Типу та/або класу акцій, що належать кандидату, який пропонується цим акціонером до складу органів Товариства.
5.16. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій, підлягають обов”язковому включенню до порядку денного Загальних зборів. У такому разі рішення Наглядової ради про включення питання до порядку денного не вимагається, а пропозиція вважається включеною до порядку денного, якщо вона подана з дотриманням вимог чинного законодавства.
5.17. Зміни до порядку денного Загальних зборів вносяться лише шляхом включення нових питань та проектів рішень із запропонованих питань. Товариство не має права вносити зміни до запропонованих акціонерами питань або проектів рішень.
5.18. Мотивоване рішення про відмову у включенні пропозицій до порядку денного Загальних зборів акціонерного Товариства надсилається Наглядовою радою акціонеру протягом трьох днів з моменту його прийняття.
                                     6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ

6.1. Загальні збори проводяться в місці і на дату зазначені в повідомленні про проведення Загальних зборів. Загальні збори Товариства не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення Загальних зборів.
6.2. Головує на Загальних зборах голова Наглядової ради або особа (голова), яка обирається на Загальних зборах шляхом голосування більшістю голосів від числа присутніх на зборах. В такий же спосіб обирається і секретар Загальних зборів..
6.3.Загальні збори акціонерного товариства не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні про проведення Загальних зборів.
6.4. Реєстрація акціонерів (їх представників) проводиться на підставі переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах, складеного Національним депозитарієм України, із зазначенням кількості голосів кожного акціонера. Реєстрацію акціонерів (їх представників) Реєстратор (реєстратор зборів), який призначається Наглядовою Радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів — акціонерами, які цього вимагають. Реєстратор має право відмовити в реєстрації акціонеру (його представнику) у випадках та порядку передбаченому чинним законодавством України. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписується Реєстратором та додається до протоколу Загальних зборів.
6.5. Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах, підписує  реєстратор. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати участь у Загальних зборах.
6.6. Представником акціонера — фізичної чи юридичної особи на Загальних зборах Товариства може бути інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи. Посадові особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути представниками інших акціонерів Товариства на Загальних зборах. Представник акціонера здійснює свої повноваження на підставі довіреності.
6.7. Акціонер має право:

1) призначити свого представника постійно або на певний строк;

2) у будь-якій термін, до закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників Загальних зборів, відкликати чи замінити свого представника, повідомивши про це виконавчий орган Товариства;

3) бути присутнім на Загальних зборах замість свого представника.
6.8. У разі, якщо для участі в Загальних зборах з”явилося декілька представників Акціонера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше. Реєстратор має право вимагати від акціонерів (їх представників) підтвердження дійсності довіреності та точного часу її посвідчення.
6.9. Голосування на Загальних зборах акціонерів Товариства (крім кумулятивного голосування) проводиться за принципом: “ одна акція — один голос”.
6.10. Спосіб голосування на Загальних зборах з питань порядку денного визначається Загальними Зборами - відкрите або з використанням бюлетнів для голосування по всіх питаннях порядку денного або по окремих питаннях. Бюлетень для голосування повинен відповідати вимогам чинного законодавства України. Форма і текст бюлетня для голосування є додатком до Положення “Про Загальні Збори”
6.11. Обрання членів Наглядової ради та Ревізора Товариства здійснюється в порядку кумулятивного голосування з дотриманням вимог встановлених законодавством.
6.12. В ході Загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. Рішення про оголошення перерви до наступного дня приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників) наступного дня не проводиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в Загальних зборах, визначається на підставі даних реєстрації першого дня.
6.13. Після перерви Загальні збори проводяться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення Загальних зборів. Кількість перерв у ході проведення Загальних зборів не може перевищувати трьох.
6.14. Роз”яснення щодо порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов”язаних із забезпеченням проведення голосування на Загальних зборах, надає Лічильна комісія, яка обирається Загальними зборами. Повноваження лічильної комісії за рішенням Загальних зборів можуть передаватися Реєстратору. До складу Лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є кандидатами до складу органів управління Товариства.
6.15. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма членами Лічильної комісії, які брали участь у підрахуванні голосів. У разі передачі повноважень Лічильної комісії Реєстратору протокол про про підсумки голосування підписує Реєстратор.
                                 7. ПРОТОКОЛ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ
7.1. Протокол Загальних зборів — це документ письмової форми, який від ображає хід Загальних зборів, голосування з питань порядку денного та прийняття рішення.
7.2. Протокол Загальних зборів складається в письмовій формі протягом десяти календарних днів з моменту закриття Загальних зборів.
7.3. До протоколу Загальних зборів обов”язково вносяться відомості про:

1) дату, час і місце проведення Загальних зборів;

2) дату складання переліку акціонерів, які мають право на участь у Загальних зборах;

3) загальну кількість осіб, включених до переліку Акціонерів, які мають право на участь у Загальних Зборах;

4) загальну кількість голосів акціонерів — власників голосуючих акцій Товариства, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного — зазначається кількість голосуючих акцій з кожного питання).

5) кворум Загальних зборів (якщо певні акції є голосуючими не з усіх питань порядку денного — зазначається  кворум Загальних зборів з кожного питання).

6) голову та секретаря Загальних зборів;

7) склад Лічильної комісії;

8) порядок денний Загальних зборів;

9) основні тези виступів;

10) порядок голосування на Загальних зборах;

11) підсумки голосування із зазначенням результатів голосування з кожного питання порядку денного Загальних зборів та рішення, прийняті Загальними зборами.
7.4.В разі прийняття Загальними зборами рішення про внесення змін до Статуту Товариства, Статут Товариства у новій редакції підписується Генеральним Директором або іншою особою, уповноваженою на це Загальними зборами акціонерів, та скріплюється печаткою Товариства та підписом уповноваженої особи.
7.5. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем Загальних Зборів, підшивається, скріплюється печаткою Товариства та підписом Генерального директора.
7.6. Протоколи Загальних зборів зберігаються за місце знаходженням Товариства.
                       8. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРІВ
8.1. У разі, якщо рішення Загальних зборів або порядок прийняття такого рішення порушують вимоги законодавства, інших актів законодавства, Статуту та цього Положення, акціонер, права та охоронювані законом інтереси якого порушені таким рішенням, може оскаржити це рішення до суду протягом трьох місяців з дати його прийняття.
8.2.Акціонер може оскаржити рішення Загальних зборів з питань злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділу Товариства, зміну його типу; вчинення Товариством значного правочину, зміну розміру статутного капіталу виключно після письмової відмови в реалізації права вимагати здійснення обов”язкового викупу Товариством належних йому голосуючих акцій або в разі неотримання відповіді на свою вимогу протягом тридцяти днів від дати її направлення на адресу Товариства в порядку, передбаченому Статутом і законодавством.
                                                 9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

9.1.Положення набуває чинності із дати його затвердження рішенням Загальними зборами.
9.2.Пропозиції щодо змін та доповнень до Положення можуть бути внесені на розгляд Загальним зборам Наглядовою радою Товариства або акціонерами, які сукупно володіють не менше ніж десятьма відсотками акцій Товариства. Зміни та доповнення до Положення набувають чинності після їх затвердження Загальними зборами Товариства.

Голова Загальних зборів                   ________________      /Супруненко Л.М./

Секретар Загальних зборів               ________________      /Паскал Н.І./
