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                                                  1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Дане Положення про Виконавчий орган Приватного акціонерного товариства   “Прилуцький хлібозавод” (далі-Положення) розроблено відповідно до Закону України “ Про акціонерні товариства”(далі-Закон), та Статуту Приватного акціонерного товариства “ Прилуцький хлібозавод” (далі - Товариство).

1.2. Положення визначає порядок роботи та прийняття рішень особою, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, а також права, обов”язки, відповідальність та припинення повноважень одноосібного виконавчого органу.

1.3. Положення затверджується Загальними Зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише Загальними Зборами.

                                   2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

2.1. Виконавчий орган Товариства здійснює управління його поточною діяльністю і являє собою одноосібний виконавчий орган.

2.2. Одноосібним виконавчим органом є Генеральний директор. 

2.3. Основним завданням одноосібного виконавчого органу є: 

1) забезпечення ефективності діяльності Товариства у відповідності з приоритетними напрямками  його діяльності; 

2)  реалізація цілей, стратегії, політики та програм Товариства;

3)  забезпечення виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради.

2.4. Генеральний директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виключної компетенції Загальних Зборів та Наглядової ради.

2.5.Компетенція виконавчого органу визначається чинним законодавством України, Статутом та цим Положенням.

2.5. Порядком роботи та прийняття рішень одоосібного виконавчого органу є видані накази, розпорядження, протоколи, акти, приписи, обов”язкові для виконання всіма працівниками Товариства.

                             3. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

3.1. Одноосібний виконавчий орган - Генеральний директор - обирається Наглядовою радою.

3.2 Генеральним директором може бути обрана будь -яка особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради та Ревізором Товариства. Генеральним директором не може бути особа, якій згідно з чинним законодавством заборонено обіймати посади в органах управління товариств.

3.3. У разі , переобрання складу Наглядової ради з будь-яких причин, на своєму першому засіданні Наглядова рада в новому складі може розглянути питання переобрання Генерального директора, в іншому разі Генеральний директор діє до моменту прийняття Наглядовою радою рішення про обрання або переобрання Генерального директора..

3.4. Рішення про припинення повноважень Генерального директора і обрання нового Генерального директора приймається Наглядовою радою або Загальними зборами акціонерів. Підставою для припинення повноважень може бути неналежне виконання своїх обов”язків та виконання ним дій, що призводять, або можуть призвести до суттєвого погіршення фінансового, матеріального або управлінського стану, а також:

1) за власним бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) у разі неможливості виконання обов”язків за станом здоров”я;

3) у разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов”язків; 

4) у разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

5) з інших підстав, визначених чинним законодавством та/ або контрактом. 

3.5. У разі тимчасової неможливості виконання Генеральним директором своїх повноважень (відрядження, хвороба, відпустка тощо.), його повноваження здійснює тимчасово виконуючий обов”язки Генерального директора, який призначається наказом Генерального директора із зазначенням строку призначення.

3.6. Особа може переобиратися на посаду Генерального директора необмежену кількість разів.

3.7.У випадку відкликання Генерального директора рішенням Наглядової ради або Загальних зборів акціонерів, всі його обов”язки виконує тимчасово виконуючий обов”язки Генерального директора, який призначається рішенням Наглядової ради . Виконуючий обов”язки Генерального директора має усі права та виконує усі обов”язки Генерального директора передбачені Статутом, внутрішніми документами Товариства та чинним законодавством, у тому числі щодо виконання раніше прийнятих рішень.

    4. ПРАВА, ОБОВ”ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

4.1. Генеральний директор у своїй діяльності повинен керуватися чинним законодавством України, Статутом, рішеннями Наглядової ради, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Товариства. 

4.2. Генеральний директор має право:

1) отримувати повну, достовірну своєчасну інформацію про товариство, необхідну для виконання своїх функцій; 

2) в межах визначених повновожень вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

3) пропонувати скликання позачергового засідання Наглядової ради; 

4) пропонувати Наглядовій раді скликання позачергових Загальних Зборів; 

5) без доручення діяти від імені та в інтересах Товариства;

6) укладати правочини (угоди, договори, контракти, тощо), що в межах його компетенції, визначеної законодавством та Статутом;

7) затверджувати ціни та тарифи на продукцію та послуги, що вироблені Товариством;

8) видавати в межах своїх повноважень працівникам Товариства та іншим особам довіреності на укладення договорів (правочинів) та здійснювати інші дії від імені Товариства;

9) затверджувати внутрішні документи Товариства з питань поточної діяльності Товариства, крім тих, які віднесені до компетенції інших органів управління Товариством;

10) встановлювати основні показники виробничо-господарської діяльності, економічні нормативи, інші нормативи та вимоги щодо структурних підрозділів Товариства, затверджувати плани структурних підрозділів Товариства та звіти про їх виконання;

11) делегувати, у разі необхідності, частину своїх повноважень своїм(-йому) заступникам(-у), керівникам структурних підрозділів Товариства з урахуванням обмежень, встановлених Статутом Товариства;

12) видавати обов”язкові до виконання накази, розпорядження, інші розпорядчі документи; веде листування відповідно до вимог законодавства;

13) вчиняти разовий значний правочин самостійно, якщо ринкова вартість майна або послуг за правочином становить менш ніж 10 % активів за даними останньої фінансової звітності акціонерного Товариства. Це обмеження не стосуєтся значного правочину, як такого за результатами виконання за період до року , та який стосується поставок сировини та енергоносіїв (тобто не майна, основних засобів)

14 ) забезпечувати збереження майна Товариства і його належне використання;

15) підписувати фінансові документи Товариства на праві першого підпису;

16) приймати на роботу, переводити на іншу роботу і звільняти з роботи працівників Товариства, керівних працівників структурних підрозділів Товариства у межах своїх повноважень;

17) затверджувати посадові оклади співробітників, встановлювати показники, розмір та строки преміювання в межах своїх повноважень;

18) пред”являти ( підписує, подає, тощо) від імені Товариства претензії, позовні заяви, скарги та заяви;

19) розпоряджатися кредитами, майном, грошовими коштами, іншими цінностями товариства відповідно до вимог законодавства та Статуту Товариства;

20) укладати та підписувати колективний договір;

21) здійснювати інші дії, що необхідні для забезпечення виконання рішень органів управління Товариством, а також для досягнення цілей товариства. 

4.3. Генеральний директор зобов”язаний:

1) виконувати рішення, прийняті Загальними Зборами та Наглядовою радою; 

2) надавати пропозиції Наглядовій раді щодо порядку розподілу прибутку, визначення покриття збитків, виплати дивідендів;

3) визначати організаційну структуру Товариства; 

4) виносити питання про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом становить від 10 до 25 відсотків активів за даними останньої фінансової звітності акціонерного Товариства, на розгляд Наглядової ради, а на більш ніж 25% вимагати скликанняз цього питання Загальних Зборів, в т.ч. заочних; 

5) приймати рішення про здійснення Товариством капіталовкладень, у разі необхідності подавати їх на затвердження Наглядовій раді; 

6) надавати пропозиції щодо питань, які повинні бути внесені на розгляд Загальних зборів; 

7)  вирішувати питання матеріально-технічного забезпечення господарської  та іншої діяльності Товариства;

8) своєчасно надавати Наглядовій раді, ревізійній комісії, аудиторам  Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства відповідно до своєї компетенції; 

4.4. Генеральний директор несе відповідальність перед  Товариством за збитки, які завдані товариству його діями( бездіяльністю) прямими чи через видані накази, розпорядження..

4.5. Генеральний директор, в разі порушення покладених на нього обов”язків, несе відповідальність у розмірі збитків, завданих товариству, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством України.

4.6. Порядок притягнення Генерального директора до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України.

                                     5. ЗВІТНІСТЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

5.1. Генеральний директор є підзвітним Загальним зборам і Наглядовій раді Товариства.

                                                 6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Положення набуває чинності із дати його затвердження рішенням Загальних Зборів.

Внесення змін і доповнень у це Положення або затвердження Положення в новій редакції здійснюється Загальними зборами акціонерів.

Голова Загальних зборів                   ________________      / Супруненко Л.М. /

Секретар Загальних зборів               ________________      / Паскал Н.І. /

